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ENTREPRENORENS GUIDE

Valkommen till Stella Kapitalférvaltnings guide for
entreprendérer — din ultimata resurs fé6r att lyckas med din
formdégenhetsforvaltning.

Stella Kapitalférvaltning ar ett férvaltningsbolag
specialiserat pd skrdddarsydda rddgivningstjédnster inom
formdégenhetsfoérvaltning. Vi forstdr att entreprenérer som
du behodver en partner som kan hjdlpa dig navigera genom
den komplexa varlden av ekonomi och investeringar, och
det &r dar vi kommer in i bilden.

Var expertis och erfarenhet goér oss till det sjdlvklara valet
fér entreprenédrer, privatpersoner, stiftelser och bolag som

stravar efter att maximera sin ekonomiska tillvaxt och
trygghet.

Vi ar sarskilt stolta 6ver att kunna erbjuda skrdddarsydda
l6sningar som passar dina specifika behov och mdl. Oavsett
om du vill skydda och vaxa din formdgenhet, sdkerstdlla en
stabil pension eller sakra ditt féretags framtid, &r vi har for
att hjalpa dig att uppnd framgdng.

Ta det forsta steget mot framgdng idag genom att ta del av
vdar guide for entreprendrer. Upptdck de insikter och
strategier som hjalper dig att maximera din férmdgenhet,
s@kra en trygg pension och skydda ditt féretag. Tillsaommans
kan vi skapa en stark grund fér din ekonomiska framtid.

Valkommen till Stella Kapitalférvaltning — din partner for
framgdng!




Skapa en exitstrategi

Du kanske har hort uttrycket "att géra en exit”, vilket
innebdr att sdlja hela eller delar av ditt féoretag. For
mdnga framgdngsrika féretagare och entreprendrer
ar detta en valfértjant moéjlighet att f&d en I6nsam
avkastning genom att 6verldta sina féretag till nya
dgare.

Det finns olika skal till att man vdaljer att salja ett
foretag. Kanske vill du gd i pension, omférdela dina
resurser till ett annat féretagsprojekt eller
forverkliga en livsdrom. Att vara entreprendr dr en
spdnnande och utmanande resa. Nar du driver ett
foretag ar det viktigt att ha en ldngsiktig strategi
och planera fér framtiden, inklusive exitprocessen.

En exit kan ske genom féretagsforsaljning,
bdrsintroduktion eller 6verldtelse till en eftertrddare.
Oavsett vilket alternativ du vdljer finns det ndgra
viktiga faktorer att ta hdnsyn till.

Det ar av yttersta vikt att tidigt skapa en exitstrategi
for ditt foretag. Definiera ndar, varfér och till vem du
onskar sdlja ditt foretag. Ha strategin som en
utgdngspunkt men var medveten om att saker kan
forandras snabbt. H&ll noga koll pd marknaden och
konkurrenterna och var beredd att anpassa
exitstrategin efter rdédande férhdllanden.




DEL 1: ALLTID REDO - FORBEREDELSER

Var strukturerad och organiserad

For att vagleda ditt féretag mot en framgdngsrik férsaljning
dr det avgdérande att vara vdlstrukturerad och organiserad
varje dag. En central och hanterbar faktor ar att
upprdatthdlla ordning och reda inom finansiella och
administrativa omrdden. Genom att ha alla dokument,
inklusive avtal, styrelseprotokoll och finansiella rapporter,
ordnade och sammanstdllda sparar du tid under
forsaljningsprocessen. Det visar ocksd att ditt foretag ar
valskott och 6kar mojligheterna till ett gynnsamt
férsdljningspris.

Fokusera pda vardeskapande faktorer

Som entreprendr pdverkar du faktorer som 6kar vérdet av
ditt foretag. Det d&r viktigt att identifiera vad som specifikt
skapar varde fér din verksamhet och kontinuerligt stdrka
attraktionskraften. Fundera 6ver vilket unikt varde ni kan
erbjuda potentiella képare. Har ni banbrytande produkter,
overldgsen teknologi eller en innovativ arbetsmetod?

Fokusera pd att bevisa att ni verkligen skapar detta varde.
F&6r mindre féretag handlar det inte om att géra allting, utan
om att gora ratt saker. Se till att er teknologi har bevisad
framgdng hos ndgra kunder eller att ni har en stark
marknadsposition inom en specifik nisch eller geografisk
marknad. Viktiga vadrdeskapande faktorer inkluderar teknisk
hoéjd och unikhet, konkurrenskraft gentemot andra, erfarna
investerare, pdvisad kundnéjdhet och ett komplett team.
Genom att framhdva dessa faktorer kan ni bidra till en
positiv virdeutveckling for féretaget.



Ndr ar det dags?

Bdde interna och externa faktorer pdverkar tidpunkten for
forsdljningen. Ofta ar vardet starkt kopplat till strategiska
initiativ och uppnddda milstolpar, sdsom teknologiska
genombrott, nya kundavtal, expansion till nya marknader
och uppfyllda finansiella md&l. Det &r avgdrande att forstd
vilken utvecklingsfas féretaget befinner sig i och vilka steg
som krdvs fér att skapa ytterligare varde. Ett mindre
tillvaxtféretag kan exempelvis dubbla sitt vérde pd kort tid
om det under denna period ndr betydelsefulla framsteg i sin
utveckling. Nar féoretaget har ndtt en hégre mognadsgrad
eller ndr man bedémer att potentiella képare ar redo att
korrekt vardera féretagets potential dr det dags att
féorbereda fér en avyttring.

De externa faktorerna har ocksd stor pdverkan och den
nuvarande konjunktursituationen, investeringsklimatet och
hur bérsen gdr bér beaktas vid val av réatt tidpunkt och
strategi foér avyttring.

o Ar foretagsvdrderingarna generellt hoga eller 1dga?

e Ar det en gynnsam tidpunkt for bérsnoteringar?

e Finns det gott om riskkapital eller &r det begrdnsat
tillgangligt?

e Hur ser det finansiella Idget ut for potentiella képare?

Dessa fradgor bdr pdverka bdde valet av tidpunkten och
ldmplig strategi fér en avyttring. Tiden kan ha en betydande
pdverkan pd utfallet av en férsdljning men det ar viktigt att
komma ihdg att ett bra féretag alltid har potential att
sdljas.




DEL 2: HUR MYCKET KAN DU FA UT?

Vardering av féoretaget

Har du en korrekt uppfattning om vdardet pd ditt féretag?
Mdanga foretagségare underskattar ofta vardet pd sina
foretag, vilket kan sdtta dem i en svag position vid
forhandlingar om férsdaljningspriset. Eftersom det finns olika
metoder som anvdnds vid féretagsvdrdering kan det vara
en bra investering att anlita en professionell
varderingsfirma eller en erfaren féretagsmaklare. En korrekt
vardering ar inte bara viktig infér en férsdljning utan kan
ocksd ge ditt féoretag en starkare position ndar det galler att
s6ka finansiering. En del av exitplaneringen innebdr att ha
en gemensam forstdelse for vardet pd féretaget. Det ar
viktigt att alla dgare ar éverens om detta fér att
framgdngsrikt genomféra férsdaljningsprocessen. Den
planeringen har ocksd& en betydande inverkan pd ledningens
strategiska beslut, 6kningen av féretagets varde och hur ni
arbetar mot era uppsatta mal. Dessutom underlattar det
hanteringen av eventuella spontana bud.

Hur du avyttrar ditt féretag

| dagens affarsklimat ar det viktigare édn ndgonsin att ha
valgrundade bolagsvdrderingar. Under de senaste dren har
marknaden fér privata féretagsaffdrer varit oerhort
féordelaktig. Riskkapitalbolag har lyckats samla in mer
kapital dn ndgonsin tidigare, samtidigt som storféretag har
valfyllda kassor.

Detta har resulterat i 6kade affdrsvolymer och rekordhéga
varderingsmultiplar. S& trots den osdkra ekonomiska
situationen finns fortfarande gott om kapital i omlopp och
mdjligheterna till en framgdngsrik exit forblir lovande for
mdnga bolag. Men det gdller att ha torrt pd fétterna nar
investerare kan k&dnna oro i en omvdarld som ar mer osdker
dn pd lange.



Det handlar om mer an bara priset pda bolaget!

Sjalvklart ar det frestande att fd sd bra betalt som mdjligt
vid férsdljningen men det finns andra aspekter att ta hdnsyn
till. Vid férsdaljningen av ditt foretag ar det avgérande att
inte bara fokusera pd kortsiktig vinst utan édven pd
l&dngsiktig hdllbarhet. Det handlar om att sédkerstalla att
féoretaget fortsdtter att existera och vaxa dven efter
férsdljningen. Se till att de nya dgarna har en tydlig strategi
och vision foér att utveckla och stdrka féoretaget pd I&dng sikt.

Kommunicera tydligt med de nya dgarna om vikten av att
bevara och vidareutveckla féretagskulturen. Bevarade
relationer med kunder, partners och personal kan vara
ovarderligt for att de ska kdnna sig trygga och fortsatta
vara en del av foretagets framgdng dven efter férsaljningen.
Genom att félja dessa riktlinjer och vara medveten om de
olika stegen i avyttringsprocessen kan du maximera dina
chanser till en framgdngsrik exit och samtidigt sakerstalla
en positiv framtid for ditt foretag.

Du behodver inte sdlja 100%

Stdr du infoér beslutet att antingen sdlja ditt foretag eller
fortsGtta som ensam dgare? Du behdver inte nédvandigtvis
valja enbart det ena eller det andra. Ibland kan en delvis
férsd@ljning vara ett alternativ vart att évervdéga. For stdrre
foretag kan en maéjlighet vara att notera det pd bérsen for
att sprida dgandet. Nar det gdller mindre féretag ar det
vanligt att ta in deldgare. Det kan vara anstallda som blir
deldgare eller externa investerare. Genom att inférliva nya
dgare kan du frigéra kapital och tid fér dig sjédlv samtidigt
som det kan ta féretaget till nya héjder.



Gyllene tillfalle att hjalpa till eller att ldmna?

N&r du ndrmar dig en exit som entreprenér ar det viktigt att
6vervaga alla aspekter som kan pdverka din fortsatta roll i
bolaget. Ett vanligt scenario ar att de nya dgarna vill
behdlla dig i verksamheten under en évergdngsperiod. Det
ar viktigt att du tar dig tid att noggrant reflektera éver
denna mojlighet och bedédma hur den pdverkar din exit och
din fortsatta passion fé6r bolaget.

Att fortsdtta vara en del av verksamheten efter férsdaljningen
kan ses som en mdjlighet att fortsdtta bidra till bolagets
framgdng och driva dina passioner vidare. Det ger dig
chansen att vara en vardefull del av évergdngen och
sd@kerstdalla en smidig 6verfdéring av kunskap och erfarenhet
till de nya dgarna. Det kan vara en tillfdalle att fortsdtta vara
involverad och forma bolagets framtid dven efter att du har
sdlt det.

A andra sidan kan det finnas en oro fér att bli fast med
"Golden handcuffs” dar du kédnner dig bunden till bolaget
och inte har mdjlighet att utforska nya méjligheter eller félja
andra passioner. Det ar viktigt att noga évervaga de villkor
och avtal som ar kopplade till din fortsatta roll i bolaget
efter férsdljningen.

Se till att det finns en balans mellan att fortsdtta bidra till
bolaget och att ha tillrdckligt med flexibilitet och frihet for
din personliga utveckling och tillvéaxt.




DEL 3: PROCESSEN

En forsdljningsprocess tar tid

En aktiv férsdljningsprocess tar normalt mellan sex till tolv
mdnader och krédver betydande tid och engagemang frdn
ledningen. Detta kan innebdra att fokus pd den dagliga
verksamheten férsvagas och kan dven pdverka féretagets
forsaljningspris under processens gdng. | varsta fall [ldmnas
féoretaget i en sdmre position om férsdljningen inte blir
framgdngsrik. Utvardera vilka personer inom féretaget och
styrelsen som besitter erfarenhet av féretagsaffdrer och har
kapacitet att bidra till processen sd& att inte allt ansvar
hamnar hos VD.

N&r du beddmer att en exit kan vara madjlig inom det
kommande dret rekommenderar vi att kontakta externa
rddgivare som har kunskap om potentiella képare inom
féoretagets bransch och som ar vl medvetna om deras
strategiska behov, intresse fér forvérv och vad de kan
tdnkas betala. S&dval M&A-rddgivare som erfarna investerare
kan vara till stor hjalp fér att sdkerstalla en bra exit.

Ta hjalp fran jurister och skatteradgivare

En skicklig jurist kan hjalpa till med att upprdtta avtal och
garantidtaganden vilket kan vara komplicerat i
forsdljningssituationer. Aven om det kostar en del idag
kommer det att vara vart det i det Idnga loppet. P& samma
satt ar det vardefullt att ha en kompetent skatterddgivare.
Beroende pd dina framtidsplaner kan det finnas férdelar och
nackdelar med att sdlja bolaget som privatperson eller via
ett holdingbolag. Det ar viktigt att géra ordentlig research
och ta hjalp av experter for att fatta ratt beslut. Var
erfarenhet sdger oss att det inte ar vart att sndla pd detta
omrdéde.




Var forberedd pa féorhandlingar
Foérsdaljningsprocessen innebdr vanligtvis férhandlingar
mellan sdljaren och képaren. Se till att vara val
féorberedd och ha klart fér dig vilka aspekter som ar
viktigast for dig. Férhandla inte bara om priset utan
dven om andra villkor som kan vara avgérande for dig
och féretagets framtid. Ha en tydlig bild av dina
minimikrav och var beredd att kompromissa fér att né
en 6msesidigt gynnsam 6éverenskommelse.




DEL 4: DET EKONOMISKA

Ska du sdlja som privatperson eller via ett bolag?

En privat féorsdljning medfér beskattning medan en
forsaljning via ett holdingbolag ofta kan ske skattefritt. D&
sker beskattningen férst vid utdelning eller avveckling av
holdingbolaget. Genom att anvénda ett holdingbolag far du
ocksd mojlighet att anvédnda den skattefria
férsaljningslikviden fér att investera i nya affarsprojekt.
Diskutera med en skattekunnig person fér att hitta ratt
l6sning for dig.

Planera for skatteeffektivitet

Skattefrdgor ar viktiga att 6vervaga infér en exit. Med
professionell rddgivning blir det lattare att férstd och dra
nytta av eventuella férmdnliga skatteregler som kan
optimera exitvdrdet, exempelvis 5:25-reglerna.

Overvdager du borsintroduktion ar det viktigt att ditt bolag ar
redo att moéta kraven och reglerna pd den offentliga
marknaden. Oavsett &r det en bra idé att starka bolagets
ledning, finansiella rapportering och interna kontroller.

Om du har kvalificerade aktier i ett fdémansféretag (3:12-
regler) kan du utnyttja férmanliga skatteférdelar vid
forsaljningen. | fdmansféretag kan dgaren drligen berdkna
ett gradnsbelopp som bara beskattas med 20 procent. Detta
grédnsbelopp kan vara betydande, sdarskilt om dgaren har
tagit ut en viss minimilén. Se till att kontrollera ditt
minimildneuttag (senast i december) s& att du inte missar
detta formdnliga I6neunderlag.

Sdljer du ett dldre bolag kan det vara vart att kontrollera
historiskt sparade utdelningsutrymmen. Det kan finnas olika
metoder for att berdkna gradnsbeloppet och det ar mojligt
att du inte tidigare har utnyttjat bdsta moéjliga metod.
Sparade utdelningsutrymmen kan anvdndas vid
forsaljningen for att minska skatten pd vinsten.



Femarsbolag och holdingbolag

Om du har sdlt via ett holdingbolag kan skatten pd
utdelningar vara hég (upp till cirka 52 procent) de férsta
fem d&ren om du har varit verksam i det sdlda bolaget. Om
det passar din situation kan det vara vart att é6vervéga att
|&ta holdingbolaget vara passivt och frémst férvalta
képeskillingen. Efter fem &r kan du ta ut hela kapitalet med
endast 25 procents skatt (férutsatt att skattereglerna inte
dndras). Glém inte att utnyttja gransbeloppet pd 20
procents skatt under femdrsperioden.

Diversifiera investeringarna

Vid en exit kan entreprendrer 6vervdga att placera sina
tillgédngar i olika fonder eller investeringar fér att
diversifiera sin portfélj och hantera risk. Skapa en ldngsiktig
investeringsstrategi och sék rédd frdn professionella
finansiella réddgivare fér att valja alternativ som passar dina
behov och mdal.

En exit kan vara en spdnnande och givande tid fér en
entreprendr, men det krédvs noggrann planering och
féorberedelse. Genom att fé6lja denna guide och arbeta
tillsammans med ditt team av specialister kan du 6ka
chanserna fér en framgdngsrik exit och sdkerstalla en
smidig 6vergdng till ndsta kapitel av ditt liv som
entreprendr. Reflektera éver dina vdrderingar, passioner och
mdal for att forma en ny livsstil efter din exit.

Checklista att tdnka pd innan man pdbdrjar sin exit resa:

e Tidsplan?

e Ordning och reda?

e Partner fér férsdaljning?

e Vdardering?

e Optimering?

e Exitplan?

e Ringa Stella for att f& hjalp och rdd med planeringen
infér framtiden! Vi hdller er i handen hela végen.
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