
EXIT
ATT GÖRA EN 



E N T R E P R E N Ö R E N S  G U I D E 
Välkommen t i l l  Stel la Kapitalförvaltnings guide för
entreprenörer – din ult imata resurs för  att  lyckas med din
förmögenhetsförvaltning.

Stel la Kapitalförvaltning är ett  förvaltningsbolag
special iserat på skräddarsydda rådgivningstjänster inom
förmögenhetsförvaltning.  Vi  förstår att  entreprenörer som
du behöver en partner som kan hjälpa dig navigera genom
den komplexa världen av ekonomi och invester ingar ,  och
det är där vi  kommer in i  bi lden.

Vår expert is  och erfarenhet gör oss t i l l  det s jälvklara valet
för entreprenörer ,  pr ivatpersoner ,  st i f telser och bolag som
strävar efter  att  maximera sin ekonomiska t i l lväxt  och
trygghet .  

Vi  är  särski l t  stolta över att  kunna erbjuda skräddarsydda
lösningar som passar dina specif ika behov och mål .  Oavsett
om du vi l l  skydda och växa din förmögenhet ,  säkerstäl la en
stabi l  pension el ler  säkra ditt  företags framtid,  är  v i  här för
att  hjälpa dig att  uppnå framgång.

Ta det första steget mot framgång idag genom att  ta del  av
vår guide för entreprenörer .  Upptäck de insikter och
strategier som hjälper dig att  maximera din förmögenhet ,
säkra en trygg pension och skydda ditt  företag.  T i l lsammans
kan vi  skapa en stark grund för din ekonomiska framtid.

Välkommen t i l l  Stel la Kapitalförvaltning – din partner för
framgång!



Du kanske har hört  uttrycket "att  göra en exit " ,  v i lket
innebär att  säl ja hela el ler  delar av ditt  företag.  För
många framgångsrika företagare och entreprenörer
är detta en välfört jänt möj l ighet att  få en lönsam
avkastning genom att  överlåta sina företag t i l l  nya
ägare.

Det f inns ol ika skäl  t i l l  att  man väl jer  att  säl ja ett
företag.  Kanske vi l l  du gå i  pension,  omfördela dina
resurser t i l l  ett  annat företagsprojekt  el ler
förverkl iga en l ivsdröm. Att  vara entreprenör är en
spännande och utmanande resa.  När du driver ett
företag är det vikt igt  att  ha en långsikt ig strategi
och planera för framtiden,  inklusive exitprocessen.  

En exit  kan ske genom företagsförsäl jning,
börsintroduktion el ler  överlåtelse t i l l  en efterträdare.
Oavsett  v i lket  alternativ du väl jer  f inns det några
vikt iga faktorer att  ta hänsyn t i l l .

Det är av yttersta vikt  att  t idigt skapa en exitstrategi
för ditt  företag.  Def iniera när ,  varför och t i l l  vem du
önskar säl ja ditt  företag.  Ha strategin som en
utgångspunkt men var medveten om att  saker kan
förändras snabbt.  Hål l  noga kol l  på marknaden och
konkurrenterna och var beredd att  anpassa
exitstrategin efter  rådande förhål landen.

Skapa en exitstrategi



Var strukturerad och organiserad
För att  vägleda ditt  företag mot en framgångsrik försäl jning
är det avgörande att  vara välstrukturerad och organiserad
varje dag.  En central  och hanterbar faktor är att
upprätthål la ordning och reda inom f inansiel la och
administrat iva områden.  Genom att  ha al la dokument,
inklusive avtal ,  styrelseprotokol l  och f inansiel la rapporter ,
ordnade och sammanstäl lda sparar du t id under
försäl jningsprocessen.  Det visar också att  ditt  företag är
välskött  och ökar möj l igheterna t i l l  ett  gynnsamt
försäl jningspris .

DEL 1: ALLTID REDO - FÖRBEREDELSER 

Fokusera på värdeskapande faktorer
Som entreprenör påverkar du faktorer som ökar värdet av
ditt  företag.  Det är v ikt igt  att  identi f iera vad som specif ikt
skapar värde för din verksamhet och kontinuerl igt  stärka
attrakt ionskraften.  Fundera över vi lket  unikt  värde ni  kan
erbjuda potentiel la köpare.  Har ni  banbrytande produkter ,
överlägsen teknologi  el ler  en innovativ arbetsmetod? 

Fokusera på att  bevisa att  ni  verkl igen skapar detta värde.
För mindre företag handlar det inte om att  göra al l t ing,  utan
om att  göra rätt  saker .  Se t i l l  att  er  teknologi  har bevisad
framgång hos några kunder el ler  att  ni  har en stark
marknadsposit ion inom en specif ik  nisch el ler  geograf isk
marknad.  Vikt iga värdeskapande faktorer inkluderar teknisk
höjd och unikhet ,  konkurrenskraft  gentemot andra,  erfarna
investerare,  påvisad kundnöjdhet och ett  komplett  team.
Genom att  framhäva dessa faktorer kan ni  bidra t i l l  en
posit iv  värdeutveckl ing för företaget .



Är företagsvärderingarna generel l t  höga el ler  låga? 
Är det en gynnsam t idpunkt för  börsnoteringar? 
F inns det gott  om r iskkapital  el ler  är det begränsat
t i l lgängl igt? 
Hur ser det f inansiel la läget ut  för  potentiel la köpare? 

När är  det  dags?
Både interna och externa faktorer påverkar t idpunkten för
försäl jningen.  Ofta är värdet starkt  kopplat t i l l  strategiska
init iat iv och uppnådda milstolpar ,  såsom teknologiska
genombrott ,  nya kundavtal ,  expansion t i l l  nya marknader
och uppfyl lda f inansiel la mål .  Det är avgörande att  förstå
vi lken utveckl ingsfas företaget bef inner s ig i  och vi lka steg
som krävs för  att  skapa ytter l igare värde.  Ett  mindre
t i l lväxtföretag kan exempelvis dubbla sitt  värde på kort  t id
om det under denna period når betydelseful la framsteg i  s in
utveckl ing.  När företaget har nått  en högre mognadsgrad
el ler  när man bedömer att  potentiel la köpare är redo att
korrekt värdera företagets potential  är  det dags att
förbereda för en avyttr ing.

De externa faktorerna har också stor påverkan och den
nuvarande konjunktursituationen,  invester ingskl imatet och
hur börsen går bör beaktas vid val  av rätt  t idpunkt och
strategi  för  avyttr ing.  

Dessa frågor bör påverka både valet av t idpunkten och
lämplig strategi  för  en avyttr ing.  T iden kan ha en betydande
påverkan på utfal let  av en försäl jning men det är v ikt igt  att
komma ihåg att  ett  bra företag al l t id har potential  att
säl jas.



Värdering av företaget
Har du en korrekt uppfattning om värdet på ditt  företag?
Många företagsägare underskattar ofta värdet på sina
företag,  v i lket  kan sätta dem i  en svag posit ion vid
förhandl ingar om försäl jningspriset .  Eftersom det f inns ol ika
metoder som används vid företagsvärdering kan det vara
en bra invester ing att  anl i ta en professionel l
värderingsf irma el ler  en erfaren företagsmäklare.  En korrekt
värdering är inte bara vikt ig inför en försäl jning utan kan
också ge ditt  företag en starkare posit ion när det gäl ler  att
söka f inansier ing.  En del  av exitplaneringen innebär att  ha
en gemensam förståelse för  värdet på företaget .  Det är
vikt igt  att  al la ägare är överens om detta för  att
framgångsrikt  genomföra försäl jningsprocessen.  Den
planeringen har också en betydande inverkan på ledningens
strategiska beslut ,  ökningen av företagets värde och hur ni
arbetar mot era uppsatta mål .  Dessutom underlättar det
hanteringen av eventuel la spontana bud.

DEL 2: HUR MYCKET KAN DU FÅ UT?

Hur du avyttrar ditt  företag
I  dagens affärskl imat är det vikt igare än någonsin att  ha
välgrundade bolagsvärderingar.  Under de senaste åren har
marknaden för pr ivata företagsaffärer varit  oerhört
fördelakt ig.  Riskkapitalbolag har lyckats samla in mer
kapital  än någonsin t idigare,  samtidigt som storföretag har
välfyl lda kassor .  

Detta har resulterat i  ökade affärsvolymer och rekordhöga
värderingsmult iplar .  Så trots den osäkra ekonomiska
situationen f inns fortfarande gott  om kapital  i  omlopp och
möjl igheterna t i l l  en framgångsrik exit  förbl i r  lovande för
många bolag.  Men det gäl ler  att  ha torrt  på fötterna när
investerare kan känna oro i  en omvärld som är mer osäker
än på länge.  



Det handlar om mer än bara priset  på bolaget!
Självklart  är det frestande att  få så bra betalt  som möjl igt
vid försäl jningen men det f inns andra aspekter att  ta hänsyn
ti l l .  Vid försäl jningen av ditt  företag är det avgörande att
inte bara fokusera på kortsikt ig vinst  utan även på
långsikt ig hål lbarhet .  Det handlar om att  säkerstäl la att
företaget fortsätter att  existera och växa även efter
försäl jningen.  Se t i l l  att  de nya ägarna har en tydl ig strategi
och vis ion för att  utveckla och stärka företaget på lång sikt .

Kommunicera tydl igt  med de nya ägarna om vikten av att
bevara och vidareutveckla företagskulturen.  Bevarade
relat ioner med kunder ,  partners och personal kan vara
ovärderl igt  för  att  de ska känna sig trygga och fortsätta
vara en del  av företagets framgång även efter försäl jningen.
Genom att  föl ja dessa r ikt l injer  och vara medveten om de
ol ika stegen i  avyttr ingsprocessen kan du maximera dina
chanser t i l l  en framgångsrik exit  och samtidigt säkerstäl la
en posit iv  framtid för  ditt  företag.  

Du behöver inte sälja 100%
Står du inför beslutet att  antingen säl ja ditt  företag el ler
fortsätta som ensam ägare? Du behöver inte nödvändigtvis
väl ja enbart  det ena el ler  det andra.  Ibland kan en delvis
försäl jning vara ett  alternativ värt  att  överväga.  För större
företag kan en möjl ighet vara att  notera det på börsen för
att  sprida ägandet.  När det gäl ler  mindre företag är det
vanl igt  att  ta in delägare.  Det kan vara anstäl lda som bl ir
delägare el ler  externa investerare.  Genom att  inför l iva nya
ägare kan du fr igöra kapital  och t id för  dig själv samtidigt
som det kan ta företaget t i l l  nya höjder .



Gyllene t i l l fäl le  att  hjälpa t i l l  el ler  att  lämna?
När du närmar dig en exit  som entreprenör är det vikt igt  att
överväga al la aspekter som kan påverka din fortsatta rol l  i
bolaget .  Ett  vanl igt  scenario är att  de nya ägarna vi l l
behål la dig i  verksamheten under en övergångsperiod.  Det
är vikt igt  att  du tar dig t id att  noggrant ref lektera över
denna möjl ighet och bedöma hur den påverkar din exit  och
din fortsatta passion för bolaget .

Att  fortsätta vara en del  av verksamheten efter försäl jningen
kan ses som en möjl ighet att  fortsätta bidra t i l l  bolagets
framgång och driva dina passioner vidare.  Det ger dig
chansen att  vara en värdeful l  del  av övergången och
säkerstäl la en smidig överför ing av kunskap och erfarenhet
t i l l  de nya ägarna.  Det kan vara en t i l l fäl le att  fortsätta vara
involverad och forma bolagets framtid även efter att  du har
sålt  det .

Å andra sidan kan det f innas en oro för  att  bl i  fast  med
"Golden handcuffs"  där du känner dig bunden t i l l  bolaget
och inte har möj l ighet att  utforska nya möjl igheter el ler  föl ja
andra passioner .  Det är v ikt igt  att  noga överväga de vi l lkor
och avtal  som är kopplade t i l l  din fortsatta rol l  i  bolaget
efter försäl jningen.  

Se t i l l  att  det f inns en balans mel lan att  fortsätta bidra t i l l
bolaget och att  ha t i l l räckl igt  med f lexibi l i tet  och fr ihet för
din personl iga utveckl ing och t i l lväxt .



DEL 3: PROCESSEN
En försäljningsprocess tar  t id
En akt iv försäl jningsprocess tar normalt  mel lan sex t i l l  tolv
månader och kräver betydande t id och engagemang från
ledningen.  Detta kan innebära att  fokus på den dagl iga
verksamheten försvagas och kan även påverka företagets
försäl jningspris under processens gång.  I  värsta fal l  lämnas
företaget i  en sämre posit ion om försäl jningen inte bl i r
framgångsrik .  Utvärdera vi lka personer inom företaget och
styrelsen som besitter  erfarenhet av företagsaffärer och har
kapacitet  att  bidra t i l l  processen så att  inte al l t  ansvar
hamnar hos VD.

När du bedömer att  en exit  kan vara möjl ig inom det
kommande året rekommenderar vi  att  kontakta externa
rådgivare som har kunskap om potentiel la köpare inom
företagets bransch och som är väl  medvetna om deras
strategiska behov,  intresse för förvärv och vad de kan
tänkas betala.  Såväl  M&A-rådgivare som erfarna investerare
kan vara t i l l  stor hjälp för  att  säkerstäl la en bra exit .

Ta hjälp från jurister  och skatterådgivare
En skickl ig jur ist  kan hjälpa t i l l  med att  upprätta avtal  och
garantiåtaganden vi lket kan vara komplicerat i
försäl jningssituationer .  Även om det kostar en del  idag
kommer det att  vara värt  det i  det långa loppet .  På samma
sätt är det värdeful l t  att  ha en kompetent skatterådgivare.
Beroende på dina framtidsplaner kan det f innas fördelar och
nackdelar med att  säl ja bolaget som privatperson el ler  v ia
ett  holdingbolag.  Det är v ikt igt  att  göra ordentl ig research
och ta hjälp av experter för  att  fatta rätt  beslut .  Vår
erfarenhet säger oss att  det inte är värt  att  snåla på detta
område.



Var förberedd på förhandlingar
Försäl jningsprocessen innebär vanl igtvis förhandl ingar
mellan säl jaren och köparen.  Se t i l l  att  vara väl
förberedd och ha klart  för  dig vi lka aspekter som är
vikt igast för  dig.  Förhandla inte bara om priset utan
även om andra vi l lkor som kan vara avgörande för dig
och företagets framtid.  Ha en tydl ig bi ld av dina
minimikrav och var beredd att  kompromissa för att  nå
en ömsesidigt gynnsam överenskommelse.



Ska du sälja som privatperson el ler  via ett  bolag?
En privat försäl jning medför beskattning medan en
försäl jning via ett  holdingbolag ofta kan ske skattefr i tt .  Då
sker beskattningen först  v id utdelning el ler  avveckl ing av
holdingbolaget .  Genom att  använda ett  holdingbolag får du
också möjl ighet att  använda den skattefr ia
försäl jningsl ikviden för att  investera i  nya affärsprojekt .
Diskutera med en skattekunnig person för att  hitta rätt
lösning för dig.

Planera för  skatteeffektivitet
Skattefrågor är v ikt iga att  överväga inför en exit .  Med
professionel l  rådgivning bl i r  det lättare att  förstå och dra
nytta av eventuel la förmånl iga skatteregler som kan
optimera exitvärdet ,  exempelvis 5 :25-reglerna.  

Överväger du börsintroduktion är det vikt igt  att  ditt  bolag är
redo att  möta kraven och reglerna på den offentl iga
marknaden.  Oavsett  är det en bra idé att  stärka bolagets
ledning,  f inansiel la rapporter ing och interna kontrol ler .  

Om du har kval i f icerade akt ier  i  ett  fåmansföretag (3: 12-
regler) kan du utnytt ja förmånl iga skattefördelar vid
försäl jningen.  I  fåmansföretag kan ägaren årl igen beräkna
ett  gränsbelopp som bara beskattas med 20 procent .  Detta
gränsbelopp kan vara betydande,  särski l t  om ägaren har
tagit  ut  en viss minimilön.  Se t i l l  att  kontrol lera ditt
minimilöneuttag (senast i  december) så att  du inte missar
detta förmånl iga löneunderlag.

Säl jer  du ett  äldre bolag kan det vara värt  att  kontrol lera
histor iskt  sparade utdelningsutrymmen. Det kan f innas ol ika
metoder för  att  beräkna gränsbeloppet och det är möj l igt
att  du inte t idigare har utnytt jat  bästa möjl iga metod.
Sparade utdelningsutrymmen kan användas vid
försäl jningen för att  minska skatten på vinsten.

DEL 4: DET EKONOMISKA



Femårsbolag och holdingbolag
Om du har sålt  v ia ett  holdingbolag kan skatten på
utdelningar vara hög (upp t i l l  c irka 52 procent) de första
fem åren om du har varit  verksam i  det sålda bolaget .  Om
det passar din s ituation kan det vara värt  att  överväga att
låta holdingbolaget vara passivt  och främst förvalta
köpeski l l ingen.  Efter  fem år kan du ta ut hela kapitalet  med
endast 25 procents skatt  (förutsatt  att  skattereglerna inte
ändras).  Glöm inte att  utnytt ja gränsbeloppet på 20
procents skatt  under femårsperioden.

Diversif iera investeringarna 
Vid en exit  kan entreprenörer överväga att  placera sina
ti l lgångar i  ol ika fonder el ler  invester ingar för  att
diversi f iera sin portföl j  och hantera r isk .  Skapa en långsikt ig
invester ingsstrategi  och sök råd från professionel la
f inansiel la rådgivare för  att  väl ja alternativ som passar dina
behov och mål .  

En exit  kan vara en spännande och givande t id för  en
entreprenör ,  men det krävs noggrann planering och
förberedelse.  Genom att  föl ja denna guide och arbeta
ti l lsammans med ditt  team av special ister kan du öka
chanserna för en framgångsrik exit  och säkerstäl la en
smidig övergång t i l l  nästa kapitel  av ditt  l iv  som
entreprenör .  Ref lektera över dina värderingar ,  passioner och
mål för  att  forma en ny l ivsst i l  efter  din exit .

T idsplan?
Ordning och reda?
Partner för  försäl jning?
Värdering?
Optimering?
Exitplan?
Ringa Stel la för  att  få hjälp och råd med planeringen
inför framtiden! Vi  hål ler  er  i  handen hela vägen.  

Checkl ista att  tänka på innan man påbörjar s in exit  resa:



KONTAKTA
OSS
076 860 06 78

www.stellakapitalforvaltning.se
info@stellakapitalforvaltning.se

Malmö, Sverige


